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1 BAKGRUND OCH SYFTE

Hej och tack.

Tack for att du engagerar dig 1 vira barn och ungdomar. Du som ideell ledare ir viktig for oss.
Vi sitter ett stort virde i att du finns och kan bidra till att vira unga kinner gladje och lust till
rorelse och utveckling pé och runt innebandyplanen. Som férening vill vi stotta dig genom att
erbjuda utbildning och foreldsningar, erfarenhetsutbyte med andra trénare och enkla verktyg
for administration.

Vi tillsammans kan skapa en forening som fér vara barn och ungdomar att kdnna trygghet,
glddje och utveckling sa uppnar vi ocksé livslangt intresse for idrott. Och for att skapa en sa
bra Innebandyklubb som mojligt behover vi ideella krafter s som trénare, ledare,
styrelsemedlemmar och andra vuxna som engagerar sig i sina egna och andras barn samt
foreningens olika aktiviteter. Sddana som du, helt enkelt!

Négra kan inte gora allt men alla kan géra nagot.
Det hédr dokumentet ar skrivet frimst for foreningens ledare och trdnare men ar ocksé lasvért
for andra inom foreningen. Syftet dr att &stadkomma en handgriplig instruktion och

“uppslagsverk” som &r tydlig samt enkel att forstd och folja.

Dokumentet distribueras till samtliga ledare inom féreningen.
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2 DET HAR AR FREJ

Frej Innebandys syfte ar: ”IK Frej Innebandy, erbjuder innebandy for barn, ungdomar och
vuxna. Genom gemenskap, glddje och engagemang vill vi bidra till att skapa trygghet,
samhorighet och en aktiv fritid for innevanare i Taby Kyrkby med omnejd.”

Vi vill vara en forening som genomsyras av gemenskap, sammanhéllning och kamratanda.
Alla individers sociala och idrottsliga utveckling, delaktighet och gliddje ska vara viktigare dn
resultat. Vi vill vara en moétesplats i samhéllet som stimulerar s ménga som mojligt till ett
livslangt intresse for idrott.

Vi vill vara en trevlig och professionell forening som pa bésta sitt ser till att stotta varje
individ i hens utveckling och verka for en livsldng kérlek till idrottande. Utover detta s vill vi
verka for:

© ...attIK Frej IBK vill fraimja breddidrott dér alla ska vara vdlkomna pa lika villkor

© ...att fokus for lagen ska vara langsiktig utveckling, spelglddje och sammanhéllning for alla i laget
och inte fokus pa kortsiktiga vinster.

© ...attvivill frimja allsidig traning for barn och ungdomar. Det giller bade inom innebandyn men
ocksa att spelarna ska ha mojlighet att utéva andra sporter.
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3 DETTA FORVANTAS AV MIG SOM LEDARE

Vi forvintar oss att du tar ansvar att vara uppdaterad via Stockholms Innebandy, att du haller
dig uppdaterad pd vara digitala informationskanaler, l4ser och reflekterar 6ver var virdegrund
och policy samt hjdlper och stottar andra ledare.

Inom Frej Innebandy har vi ndgra olika ledarroller. Hir kommer en beskrivning.

3.1 Huvudtranare — foralder

Forbereda traningar med 6vningar och uppligg

Leda traningar

Ta ut laguppstéllning infor matcher

Vara matchcoach vid matchspel

Registrera triningsnérvaro i laget.se

Lopande ge feedback till spelare (+/-) - positiva egenskaper samt forbattringsomraden

3.2 Assisterande trinare — forilder
Bistar huvudtranare under trdning och match

3.3 Lagledare — forilder

Skicka kallelser infor match

Administrera laget i IBIS - Innebandyns Informationssystem (infér match och utskrift av
matchprotokoll) samt meddela utbildningsstatus for lagets ledare till utbildningsansvarig.
Fora dialog med fordldrar

Administrera ev matchdndringar under sdsong (géller for Bla serie)

Administrera anmaélan till cuper och ser till att det praktiska fungerar infér och under
cupen.

Kalla till ledarmé&ten och dokumentera dessa

Utskick av information till spelare och fordldrar

Leda fordldraméten

Nérvaroansvarig via laget.se samt uppfoljning av medlemsavgifter

Planera och genomfora lagaktiviteter

Sdkerstélla att vi har bemanning i sekretariatet under hemmamatcher

Lopande inventera behov av utrustning till laget

Ta hand om ev lagkassa (lagledare/kassor)

Ansvara for redovisning av ev ungdomstranare
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3.4

3.5

Kassor for laget — forilder

Ta hand om lagkassa
Administrera anmélan till cuper
Uppf6ljning av medlemsavgifter

Ungdomsledare

Inom foreningen har vi ocksd ungdomsledare, dvs ungdomar som leder yngre aktiva. Vi tror
att de ger ett viktigt bidrag till gemenskap, sammanhallning, innebandykompetens och inte
minst ett bra komplement till ideella fordldratrdnare. Att ha en uttalad strategi for
ungdomstrinare stddjer ocksd vért syfte samt RF:s ’sd minga som mdojligt sé linge som
mojligt” och gérna i véar forening. Vi har tva nivaer for dessa. Se nedan, men det kan skapas
varianter pa detta och behov skulle kréiva det.

3.5.1 Ungdomsledare (ca 15-20 ir)

Tar ansvar for planering och uppldgg av traning samt ensamt kunna genomfora traningen
utifran utsatt plan.

Ska genomga minst IB forbundets grundutbildning, gérna ytterligare relevanta
utbildningar. Klubben betalar.

Avser from Rod niva.

Enkelt avtal skrivs mellan ungdomstréanaren och klubben som reglerar uppdraget,
tidslangd, minimum nérvaro samt arvode.

Arvodet delas up I tvé delar en del som klubben ersitter och en del som lagets aktiva
ersatter.

Erhaller trénarkitt (tex i form av trdningsoverall samt tr6ja "Trinare”)

3.5.2 Ungdomsledare (ca 13-16 ir)

Ar med som assisterande ledare till Huvudtrinaren for laget.

Kan leda visa delar av triningarna.

Bor genomgé IB forbundets grundutbildning. Ersétts av klubben.

Avser from bla niva.

Enkelt avtal skrivs mellan ungdomsledaren och klubben som reglerar uppdraget,
tidsldngd, minimum nérvaro samt arvode.

Erhaller trinarkitt (tex i form av trdningsoverall samt trdja "Tranare”).

Om ett lag vill ha ungdomstranare enligt ndgot av uppléggen enligt ovan ska fraga stéllas till
styrelsen for diskussion och godkénnande.
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3.6 LOK-stod

Varje lag ska registrera samtliga aktiviteter (matcher, traningar, etc) for att vi ska kunna fa det
LOK-stdd som vi har rétt till. Tva ganger per ar rapporterar foreningen in samtliga lags
aktiviteter. For att underldtta denna hantering s& rekommenderar vi starkt att ni anvénder
laget-appen fOr att ta ndrvaro per aktivitet. For detta krédvs att det finns en kallelse kopplad till
aktiviteten. S fort lagen har nérvaroanmailt dagen/kvéllens traningar/matcher/0vriga
aktiviteter sa skapas en fil som skickas over till Riksidrottsforbundets Idrottonline vilket
bildar underlag for halvarssammanstillningen. Det gér alltid bra att justera i efterhand sé
lange det gors innan den 24 februari eller 24 augusti da systemet lases. Darefter gar
foreningen in centralt och godkinner halvrssammanstillningen.
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4 DESSA VERKTYG & HJIALPMEDEL HAR JAG TILL MITT
FORFOGANDE

4.1 Bollhallen och material

Bollhallen pa Vikingavallen &r var trdningshall och dér vi spelar de flesta av véra
hemmamatcher. Har har vi tillgang till ett forrdd dar det dels finns tillging till gemensamhets
material, bollar, véstar, koner, matchklocka och hogtalare mm. Hér finns ocksa mojlighet for
lagen att forvara sina resp innebandyvéskor med malvaktsutrustning och sjukvardsutrustning.
Forrédet ar forsedd med kodlas och vi ber er alla ledare att vara restriktiva med att 1amna ut
koden till aktiva. Du som ledare ansvara for att forradet dr snyggt och prydligt samt att inte
material forsvinner dérifrdn. Koden kommer att distribueras till er separat. OBS, inga
personer utover ledare ska vistas i forradet. Ge aldrig ut koden till barn och ungdomar.

Det lag som har forsta triningspasset i Bollhallen bygger sarg. Det lag som trdnar sist river
sarg, Det ar viktigt att sargen plockas upp och ner enligt den anvisning som finns pa
sargvagnarna. Om laget efter ens traning inte skulle dyka upp som vénligt, riv sargen. Om
sarg blir kvarglomd pa debiteras foreningen en avgift eftersom Bollhallen anviands av skolor
under vardagar.

Notera att hallen inte dr automatiskt bokad under skollovsperioder.

Bollhallen dgs av Tdby kommun och vi betalar hyra for varje trdnings T —
— och matchtillfélle. Vi ber er att anvéinda Tébys Felanmilnings App
om ndgot skulle vara trasigt i eller i ndrheten av Bollhallen.
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4.2 Kommunikation till foridldrar via Laget.se

Kommunikation till ledare och fordldrar dr den enskilt viktigaste delen for att f4 en bra start
som lag. Vi rekommenderar starkt att ni utser en person som ansvarar for denna del i ert lag.
Primér kommunikationskanal &r laget.se (finns som web och app). I laget sékerstéller ni att
samtliga spelare, fordldrar och ledare finns registrerade med ratt kontaktuppgifter. Anvénd
laget.se for att kalla till traningar och matcher samt ta nérvaro (hdr dr appen ett suverént
verktyg fOr att ta ndrvaro direkt pa plats vid trdningen). Ett annat tips dr att med jdmna
mellanrum publicera nyheter pé er laget-sida, gidrna med bilder. Detta blir ett bra skyltfonster
for att locka nya spelare till ert lag.

Sdkerstall dven att ni ledare dr med 1 laget-sidan Styrelse & Ledare
(https://www.laget.se/IKFREJIBSTYRELSE), dé far ni automatiskt de senaste nyheterna fran
foreningen. Varje laget-sida har dven en chat-funktion i appen som kan anvindas for
snabbmeddelanden till ledarna som &r knutna till laget-sidan.

Som trdnare ansvarar ni for ert lags sida i laget.se. Hir administrerar ni laget, kallar till
traning, matcher och andra sammankomster samt informerar foréldrar. Foreningen lagger

ocksé ut viktig information pa klubbsidan 1 laget.se.

Vi vill dven uppmérksamma er pd GDPR och att ni utdver laget.se ska vara restriktiva med att
skapa register som innehaller personuppgifter.

En manual for Laget.se finns i bilaga 7.11.

4.3 Tréiningstider

Tréningstider tilldelas av kommunen. Fér mer information, se bilaga 7.9.
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4.4 Utbildning

Ett viktigt led i foreningens kvalitetsarbete ar utbildning av véra ledare. Det dr obligatoriskt
att samtliga ledare som ska leda lagen under match minst har genomgétt grundutbildningen
(gdller aven Knatteligan som ni kommer att spela de tvé forsta sdsongerna). Utbildningar
administreras och halls av Stockholms Innebandyforbund.

Samtliga anmélningar ska ga via Utbildningsansvarig (se kontaktlistan i avsnitt 6 ).
Som ny ledare s& kontaktar du utbildningsansvarige (se avsnitt 6 -Kontaktpersoner) via e-post

eller telefon och uppger namn, kontaktuppgifter samt lagansvar (vilket lag) och vilken niva du
ar pa och sa aterkommer utbildningsansvarige med ett utbildningsforslag.

Foreningen sitter ett stort virde pa att alla vara ledare har relevant utbildning och kompetens!
Den formella utbildningen kring Innebandyn ansvarar Stockholm Innebandy f6r. Bla finns det
krav att genomfora forbundets grundutbildning for att coacha lag pé match. For detaljer se
https://www.innebandy.se/stockholm/ledare/ga-en-utbildning/aktuella-utbildningar/

Utover det, finns dven utbildningar att ga via Sisu Idrottsutbildningar. For detaljer se
https://www.sisuidrottsutbildarna.se/

En del utbildningar ar gratis andra kostar, foreningens ambition dr att all relevant utbildning
for vara ledare ersitts av klubben. Viktigt att da att ha kontakt med foreningens
utbildningsansvarig.

Ett tips till dig som en ny ledare kan vara att ta kontakt med en ledare i ndrmsta lagniva over
och under din, for att kolla hur de gor och ev. fa tips, etc.

4.5 Utrustning

4.5.1 Spelarutrustning

Varje spelare ska sjdlva sta for klubba, skyddsglasdgon (obligatoriskt), skor och vattenflaska.
Utrustningen finns att kopa pa de vanliga storre sportkedjorna.

Foreningen star for malvaktsutrustning, matchstéll, vaska och forstahjdlpen kit.

Samtliga materialinkop till laget gors via materialansvarig, (se avsnitt 6 -Kontaktpersoner)
Som ledare for ett nytt lag, ansvarar du inte for att se till att ditt lag far startutrustning.
Kontakta istédllet materialansvarig, (se avsnitt 6 -Kontaktpersoner)

4.5.2 Ledarkliader

Samtliga ledare har rétt att kopa en ledartroja till ett varde av 400 kr. Inkop inkl tryck gors pa
Intersport 1 Tédby Centrum alternativt pé https://team.intersport.se/team/ik-frej-taby-fotboll/
Kostnaden ersétt genom utldggsblankett som finns pa Kansliet.
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4.6 Kansli

Pa Vikingavallen finns ett Kansli som arbetar for alliansféreningar i ndgon form. Stefan
Bellander Kanslichef och Rasmus Hansson Webbansvarig. Dess arbetsgivare d&r Dam- och
ungdomsfotbollen men har specifika uppdrag dven for Innebandyn s& som bokforing, boka
och avboka halltider utover traningsschemat, svara i telefonen mm mm. Att ge uppdrag till
kansliet far endast ordforande, vice ordférande och kassor gora. Detta for att ge dem en
strukturerad och effektiv arbetssituation samt sdkra kostnaderna. De &r ett viktigt nav for oss
alla 3 foreningar.

4.7 IBIS

IBIS ér innebandyns informationssystem det dr i det hir verktyget ni hittar information om
kommande matcher, motstdndarlag, hallar samt skickar kallelse till matcher osv. Som ledare
forviantas du anvénda IBIS vid kallelser. Mer information finns under bilaga 7.8.

4.8 Styrelse

Styrelsen ar till for er ledare, de aktiva samt deras fordldrar. Varje medlem i styrelsen har
tilldelats ett eller fler lag som ”’sina”. Kontakta er styrelsemedlem om ni har nagra frégor,
klagomal, forslag pa forbéttringar, etc. Styrelseledamoten kommer éven att ta aktiv kontakt
med er for att finga upp viktiga fragor samt delge er information.

Se dven bilaga 7.7.

4.9 Foraldrar

Vad kan ledarna forvénta sig av fordldrarna? Som ledare kan du forvénta dig att fordldrarna
tar del av information som distribueras via Laget gédllande FREJ i allménhet och 1 ert lag 1
synnerhet. Du skall d&ven forvinta dig att fordldrarna dr mottagliga for synpunkter och ev.
dialog om den aktives beteende och prestation pa traningar och matcher.

5 CHECKLISTA
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For att komma igéng s& kan denna checklista vara till hjélp.

Aktivitet

Beskrivs Kommentar

Registrering pa Laget.se

Lagledarens ansvar

Registrering i IBIS Bilaga 7.2 Lagledaren ansvarar
Utbildning 4.1 Utbildningsansvarig, Therese
Andersson

therese@bergvagenl7.se

Registerutdrag hos Polisen

Se lank via laget.se

Certifiering Grundutbildning krévs. Kontakta
utbildningsansvarig
Access till Bollhallen Kontakta Rasmus pé kansliet

6 KONTAKTPERSONER

Amne Kontaktuppgifter

Felanmilan Téby Se 4.1. Anvénd app Felanmélning Taby

kommun

Styrelsen Camilla Seva camilla.seva@gmail.com, 070-350 99 03

Kansliet Rasmus Hansson, rasmus@kansliet.se

Materialansvarig Per Nilsson

Utbildningsansvarig Utbildningsansvarig, Therese Andersson
therese@bergvagenl7.se

Stockholms https://www.innebandy.se/stockholm/

innebandyférbund

7 BILAGOR
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7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7
7.8
7.9
7.10
7.11

Ekonomi

Domare och matchledare

Trining

Matcher

Ungdomsledare

Orientering

Styrelse och svensk innebandy

Kallelse till match och serieanmélan i IBIS
Kommunens tidsfordelningssystem
Handlingsplan Covid

Manual for Laget.se



	LEDARGUIDE - FREJ INNEBANDYFÖRENING 2021
	IK Frej Täby IBK
	Styrelsen FREJ IBK – 2020-04-12
	1 BAKGRUND OCH SYFTE
	Hej och tack.
	Tack för att du engagerar dig i våra barn och ungdomar. Du som ideell ledare är viktig för oss. Vi sätter ett stort värde i att du finns och kan bidra till att våra unga känner glädje och lust till rörelse och utveckling på och runt innebandyplanen. S...
	Vi tillsammans kan skapa en förening som får våra barn och ungdomar att känna trygghet, glädje och utveckling så uppnår vi också livslångt intresse för idrott. Och för att skapa en så bra Innebandyklubb som möjligt behöver vi ideella krafter så som tr...
	Några kan inte göra allt men alla kan göra något.
	Det här dokumentet är skrivet främst för föreningens ledare och tränare men är också läsvärt för andra inom föreningen. Syftet är att åstadkomma en handgriplig instruktion och ”uppslagsverk” som är tydlig samt enkel att förstå och följa.
	Dokumentet distribueras till samtliga ledare inom föreningen.
	2 DET HÄR ÄR FREJ
	Frej Innebandys syfte är: ”IK Frej Innebandy, erbjuder innebandy för barn, ungdomar och vuxna. Genom gemenskap, glädje och engagemang vill vi bidra till att skapa trygghet, samhörighet och en aktiv fritid för innevånare i Täby Kyrkby med omnejd.”
	Vi vill vara en förening som genomsyras av gemenskap, sammanhållning och kamratanda. Alla individers sociala och idrottsliga utveckling, delaktighet och glädje ska vara viktigare än resultat. Vi vill vara en mötesplats i samhället som stimulerar så må...
	Vi vill vara en trevlig och professionell förening som på bästa sätt ser till att stötta varje individ i hens utveckling och verka för en livslång kärlek till idrottande. Utöver detta så vill vi verka för:
	J …att IK Frej IBK vill främja breddidrott där alla ska vara välkomna på lika villkor
	J …att fokus för lagen ska vara långsiktig utveckling, spelglädje och sammanhållning för alla i laget och inte fokus på kortsiktiga vinster.
	J …att vi vill främja allsidig träning för barn och ungdomar. Det gäller både inom innebandyn men också att spelarna ska ha möjlighet att utöva andra sporter.
	3 DETTA FÖRVÄNTAS AV MIG SOM LEDARE
	Vi förväntar oss att du tar ansvar att vara uppdaterad via Stockholms Innebandy, att du håller dig uppdaterad på våra digitala informationskanaler, läser och reflekterar över vår värdegrund och policy samt hjälper och stöttar andra ledare.
	Inom Frej Innebandy har vi några olika ledarroller. Här kommer en beskrivning.
	3.1 Huvudtränare – förälder
	 Förbereda träningar med övningar och upplägg
	 Leda träningar
	 Ta ut laguppställning inför matcher
	 Vara matchcoach vid matchspel
	 Registrera träningsnärvaro i laget.se
	 Löpande ge feedback till spelare (+/-) - positiva egenskaper samt förbättringsområden
	3.2 Assisterande tränare – förälder
	Bistår huvudtränare under träning och match
	3.3 Lagledare – förälder
	 Skicka kallelser inför match
	 Administrera laget i IBIS - Innebandyns Informationssystem (inför match och utskrift av matchprotokoll) samt meddela utbildningsstatus för lagets ledare till utbildningsansvarig.
	 Föra dialog med föräldrar
	 Administrera ev matchändringar under säsong (gäller för Blå serie)
	 Administrera anmälan till cuper och ser till att det praktiska fungerar inför och under cupen.
	 Kalla till ledarmöten och dokumentera dessa
	 Utskick av information till spelare och föräldrar
	 Leda föräldramöten
	 Närvaroansvarig via laget.se samt uppföljning av medlemsavgifter
	 Planera och genomföra lagaktiviteter
	 Säkerställa att vi har bemanning i sekretariatet under hemmamatcher
	 Löpande inventera behov av utrustning till laget
	 Ta hand om ev lagkassa (lagledare/kassör)
	 Ansvara för redovisning av ev ungdomstränare
	3.4 Kassör för laget – förälder
	 Ta hand om lagkassa
	 Administrera anmälan till cuper
	 Uppföljning av medlemsavgifter
	3.5 Ungdomsledare
	Inom föreningen har vi också ungdomsledare, dvs ungdomar som leder yngre aktiva. Vi tror att de ger ett viktigt bidrag till gemenskap, sammanhållning, innebandykompetens och inte minst ett bra komplement till ideella föräldratränare. Att ha en uttalad...
	3.5.1 Ungdomsledare (ca 15-20 år)
	 Tar ansvar för planering och upplägg av träning samt ensamt kunna genomföra träningen utifrån utsatt plan.
	 Ska genomgå minst IB förbundets grundutbildning, gärna ytterligare relevanta utbildningar. Klubben betalar.
	 Avser from Röd nivå.
	 Enkelt avtal skrivs mellan ungdomstränaren och klubben som reglerar uppdraget, tidslängd, minimum närvaro samt arvode.
	 Arvodet delas up I två delar en del som klubben ersätter och en del som lagets aktiva ersätter.
	 Erhåller tränarkitt (tex i form av träningsoverall samt tröja "Tränare”)
	3.5.2 Ungdomsledare (ca 13-16 år)
	 Är med som assisterande ledare till Huvudtränaren för laget.
	 Kan leda visa delar av träningarna.
	 Bör genomgå IB förbundets grundutbildning. Ersätts av klubben.
	 Avser from blå nivå.
	 Enkelt avtal skrivs mellan ungdomsledaren och klubben som reglerar uppdraget, tidslängd, minimum närvaro samt arvode.
	 Erhåller tränarkitt (tex i form av träningsoverall samt tröja "Tränare”).
	Om ett lag vill ha ungdomstränare enligt något av uppläggen enligt ovan ska fråga ställas till styrelsen för diskussion och godkännande.
	3.6 LOK-stöd
	Varje lag ska registrera samtliga aktiviteter (matcher, träningar, etc) för att vi ska kunna få det LOK-stöd som vi har rätt till. Två gånger per år rapporterar föreningen in samtliga lags aktiviteter. För att underlätta denna hantering så rekommender...
	4 DESSA VERKTYG & HJÄLPMEDEL HAR JAG TILL MITT FÖRFOGANDE
	4.1 Bollhallen och material
	Bollhallen på Vikingavallen är vår träningshall och där vi spelar de flesta av våra hemmamatcher. Här har vi tillgång till ett förråd där det dels finns tillgång till gemensamhets material, bollar, västar, koner, matchklocka och högtalare mm. Här finn...
	Det lag som har första träningspasset i Bollhallen bygger sarg. Det lag som tränar sist river sarg, Det är viktigt att sargen plockas upp och ner enligt den anvisning som finns på sargvagnarna. Om laget efter ens träning inte skulle dyka upp som vänli...
	Notera att hallen inte är automatiskt bokad under skollovsperioder.
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	Varje spelare ska själva stå för klubba, skyddsglasögon (obligatoriskt), skor och vattenflaska. Utrustningen finns att köpa på de vanliga större sportkedjorna.
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