Verksamhetsberattelse

med arsredovisning 2023-2024

Verksamhetsinriktning

och budgetforutsattningar 2024-2025

Verksamhets berittelse

Styrelsen for IK Frej Téby Innebandy 6nskar

avge foljande verksamhetsberittelse med arsredovisning

géllande foreningens femte verksamhetsar som egen forening 220601-230531.

Verksamhetsinriktning

Styrelsen for IK Frej Téby Innebandy onskar

presentera foljande verksamhetsinriktning och budget

for foreningens sjunde sdsong som egen forening, 240601-250531.



Styrelsen har ordet

Det hir verksamhetsaret har vi fokuserat pa aktiviteter som kan dka eller bibehalla medlemsantalet
samt att minska pa véra utgifter.

Vi har haft ett normalt styrelsearbete dédr vi gemensamt i hela styrelsen har arbetat mot véra
strategiska mal. Vi har gjort vart bésta for att solidariskt ansvara for att samtliga arbetsuppgifter
som finns i en innebandyforening utforts korrekt.

Vi har genomfort en internturnering pa hosten med lyckat resultat. Wifi har installerats inne i
hallen. Vi har varit extra aktiva i sociala medier och det har gett oss alla en god energi och
sammanhallning i foreningen. Lagfotografering har genomforts i samband med sédsongsstart. Vi
har arbetat med att forbéttra vart arbetssitt 1 vara verktyg och 6kat pa digitaliseringen. Digitala
lagkassan anvénds nu 1 lagen och Sportadmin anvinds som foreningsverktyg. En annan viktig del 1
styrelsearbetet har varit att fortydliga och renodla de operativa ansvarsuppgifterna som vi ger i
uppdrag till sportkontoret.

Fokus for den gangna perioden har varit:

1. Behalla véra halltider. Vi far mindre antal timmar i hallen vilket dventyrar hela var
verksamhet. Mycket energi och tid har lagts pa att forsoka f kommunen att forsta vara behov
men tyvarr mots vi istdllet av en tidfordelning som baseras pd en matematisk modell.

2. Aktiviteter for att 6ka pd medlemsantalet och att behélla befintliga medlemmar.

3. Nytt fokus pa sociala medier har gett hela foreningen fornyad energi och mer engagemang.
Detta arbete har verkligen get resultat och vi hoppas att alla lagen ska fortsitta ge oss
matchrapporter och material att publicera.

4. Gé&igenom ekonomin. De nagot ldgre sportavgiftsinkomsterna beror pa ligre medlemsantal i
aldrarna 10-174r jamfort foregdende ar. Vi har behallit totala antalet medlemmar pa likande
niva jamfort foregdende sdsong med omfordelning fran aktiva ungdomar till vuxna dér den
storsta tillvdxten har varit 1 vuxna motionslagen. Vi har sett dver vara utgifter dar hallhyran
star for en stor del av véra kostnader. Forslag pd dkad sportavgift dr en nddvindighet for att nd
ett positivt resultat nésta sdsong.

5. Fortsatt fokus pé introlagen (6ar) sa att vi far in nya deltagare i innebandyn som kommer nér
Boilen ér slut.

6. Nysatsning pa flickor har genomforts pa med tre traningstillfallen i april-maj med
innebandykul for tjejer. Ambitionen &r att fa igdng denna grupp den 1 september.

7. Fortsdtta forbéttra kommunikationen mellan styrelsen, lagen, sportkontoret och fotbollen.
Whattsappgrupp for ledare och styrelsen anviands och dterkommande moten planeras med
fotbollen.

8. Vi har som malséttning att varje lag eller aktivitet ska béra sina egna kostnader. Infér denna
sasong har medlemsavgiften hojts med 50kr och sportavgift for alla lagen varit oforandrat. En
internturnering genomfordes och var ambition dr att fortsétta arrangera detta arligen pa
vinterhalvaret.



Reflektioner:

® Vi far mindre antal timmar i hallen vilket dventyrar hela var verksamhet. Mycket energi och
tid har lagts pé att forsoka f& kommunen att forstd vira behov men tyvirr moéts vi istéllet av en
tidfordelning som baseras pd en matematisk modell. Denna fordelning tar inte hiansyn till var
verksamhet och vi far tyvarr mindre antal timmer for varje sdsong. Konsekvensen ar att vi
tappar édldre lag da vi inte kan erbjuda samma méngd tréningstillfillen som de redan stora
foreningarna har majlighet att erbjuda.

® Vi har i dagslaget ganska bra spridning av styrelseledamoter fran lagen, men saknar
representanter fran de yngsta lagen. En 6kad spridning i form av bredare representation fran
andra lag vore hogst onskvirt. Malet ér att varje lag bor ha en representant 1 styrelsen.

® Vi har under senaste verksamhetsaret behallit vara aktiva medlemmar och ser ut att fa en svag
atervaxt nista sdsong. Vi hoppas forstés att detta kommer att aterhdmta sig mer och att antalet
aktiva fortsitter att 6ka 1 de yngre aldrarna.

® Lagen. Vi har fortsatt att ha tita uppfoljningar av lagens status.

Tyvirr har vi inte lyckats starta upp ett nytt lag for tjejer denna sdsong. Vi har idag endast ett
tjejlag F13-14 och vi har under varen satsat pa aktiviteter i de yngre &ldrarna for att locka fler
tjejer till ndsta sdsong.

Introlag P2017 har startats och vi har haft en forsta sisong med glada killar som har trénat
regelbundet tillsammans med véara ungdomstrianare.

Infor sdsongen tappar vi ndgra av vara dldre ungdomar som viljer att gd till andra foreningar.
Det dr 7st P12, 13st P10 och 13st F11 (hela laget).

Under sdsongen okar vi med 7st medlemmar i motionslag herr samt hela 11st i motionslag
damer!

Vi har svart att behalla de dldre ungdomslagen dér bade trdnare och aktiva byter till annan
forening innan siasongsstart. P10 som &r vart dldsta lag fortsétter med endast traningar nésta
sdsong dvs inte seriespel. Vi har haft kontakt med forbundet om att vi saknar en serie som
haller lattare nivd men har tyvirr inte fatt ndgon positiv respons pé detta.

Samtidigt har vi genomfort en bra sdsong med ett lyckat samarbete mellan lagen for att lana
spelare till seriespel och traningar samt haft bra kommunikation for att hjilpa varandra mellan
lagen.

® Foreningsverksamheten i Sverige lider av ett problem med engagemang. Ménga upplever att
de inte har tid for ideell verksamhet. Alla fordldrar behover hjalpas &t for att vi ska kunna
bedriva var verksamhet. Alla behdver inte vara trénare eller vara med i styrelsen, men att
engagera sig 1 sitt barn behdvs och vi skulle gérna se att dnnu fler fordldrar engagerar sig 1
foreningen.

Med det sagt sa finns det manga positiva element, frimst vara fantastiska ledare, engagerade
fordldrar och véra hérliga barn och ungdomar. Vi vill frén styrelsen tacka alla ni eldsjélar och
engagerade méinniskor som gor s& mycket for véra tjejer och killar. Utan er vore det inte mdjligt.

// Styrelsen IK Frej Taby Innebandy, juni 2024



Verksamhetsberiittelse 2023-2024

IK Frej Tdby Innebandyklubb (org.nr. 802511-8764) bildades 1 oktober 2017. Den hér
Verksamhetsberittelsen giller for perioden 2023.06.01 - 2024.05.31.

Styrelsen:

Petri Kuusisto (P11) Ordforande

Martin Gerdin (P13) Kassor — Ledamot

Tommy Rojling (Herr) Sportansvarig — Ledamot

Angelica Ténneryd (P13) Utbildningsansvarig, Schyssta cupen - Ledamot
Niklas Hogborn (P11, M Herr) Schemaldggning — Ledamot

Andreas Bokor (P10) Ungdomssamordnare — Ledamot

Mats Sjoberg (P13) Uppstart introduktionslag, ungdomsledare - Ledamot
Ann-Sofie Fahlgren (F11, M Dam) Sekreterare, Virdegrund & kulturfragor - Ledamot

Materialansvarig:
Pér Nilsson (Veteranlag, M Herr)

Valberedning:
Anna Bonin (F13/14, P11)

Bejamin Jolsen (Herr)

Jonas Djérv (P11)
Foreningsrevisor: Dan Ekholm
Revisor: Tomas Rander

Styrelsemdoten:

Styrelsen har under éret haft 11 kombinerade styrelse- och arbetsméten.



Medlemsantal, maj 2024:

2024 2023 2022
Barn och ungdomar 110 134 130
Senior 77 56 35
Totalt 187 190 165

Tréningsgrupper & seriespel:

Tréningsgrupper 12 13 12
Serielag 11 13 10

Vi bedrev under aret verksamhet i 11 olika trdningsgrupper: P17, F17, P15/16, P13/14, F13/14,
P12, P11, P10, Veteranlag Herr, Motionslag Herr, Motionslag Dam samt Herrlag.

Andra viktiga aktiviteter under aret 2023-2024

Lagen & sociala medier:
Vi har haft en bra sdsong dér vi har {6ljt véra lag i sociala medier. Superkul att se s& manga

engagerade 1 var fina forening! Otroligt ndra att vi fick se A-laget Herr att gd upp i division 3
med stor publik under kvalspelet.

Utbildningar:

Vi har haft en bra sdsong dér vi bedrivit normal verksamhet med utbildningar for alla medlemmar.
De utbildningarna har varit bade fysiska pa plats och digitala dar Stockholms innebandyforbund
har bekostat en hel del av utbildningarna.

Det dr 7 personer som gatt utbildningar under hosten varav tva grundutbildning for unga ledare.
Under varen gick 10 personer utbildningar varav 4 grundutbildning for unga ledare.

Leverantorer:

0 Fortsatt avtal med XXL, ddr Puma &r huvudleverantor. Oxdog for innebandymaterial, i
huvudsak for mélvaktsutrustning. Internetsida som handelsplats. Puma har uppfyllt
leveranstider.

0 Fortsatt avtal med SportAdmin.
Fortsatt avtal med digitala lagkassan.
0 Fortsatt avtal med boardeaser for hantering av styrelsemdten

o



Ekonomi:

Foreningen har haft en stabil ekonomi med ett hanterbart forlustresultat. De minskade inkomsterna
ar direkt kopplade till att foreningen har minskat i antal aktiva ungdomsspelare under aret samt att
vi har fatt mindre bidrag. Samtidigt ser vi att kostnader ar for hoga i relation till féreningens
storlek/medlemsantal. Hallhyrorna dr en orimligt stor kostnad dér kommunen é&r styrande och vi
har for avsikt att 4 igdng en diskussion med kommunen tillsammans med andra foreningar.
Antalet tjanster fran sportkontoret och kostnader har minskats kraftigt och infér kommande sidsong
kommer vi att behalla liknande avtal pa antalet tjdnster fran sportkontoret med avstimning under
hosten. Mélet ar att forfoga Gver ett eget kapital pa 250 000 kr samt uppna ett stabilt och positivt
kassaflode. For att na detta mal foreslar styrelsen en 6kning av sportavgiften med 500 kr.

Aterstartstod har minskat avsevirt. Bidrag frdn kommunen #r fortsatt 1agt i forhallande till
hallhyror. Statligt LOK stdd dr ndgot mindre da det har dndrats i1 bidragsmodellen men vi har ett
fortsatt stabilt medlemsantal och hogt utnyttjande av hallen.

Det hér aret har arbete och uppdrag for sportkontoret utforts, t.ex. administrerade sportkontoret
hallbokningen infor sdsongen och matchflyttar i seriespelet samt 16pande arbetsuppgifter sdsom
l6pande bokforing och tillsdttning av matchledare. Avtalet mellan IK Frej Fotboll och Innebandy
har ocksa setts Over under aret.

Totalt har IK Frej Innebandy kopt tjdnster av sportkontoret f6r 120 000 kr.

For verksamhetsaret blev resultatet -81 511 kr. Eget kapital vid verksamhetsarets borjan uppgick
till 326 659 kr och vid érets slut till 245 148 kr. Foreningen har vid rdkenskapsarets slut 265 347
kr 1 tillgangar, varav 206 207 kr i likvida medel.

I &r har medlemsantalet varit stabilt men med en omfordelning fran ungdomar till vuxna

motiondrer. Samtidigt har bidragen minskat. Detta sammanslaget gor att vi kommer gora ett
negativt resultat detta verksamhetsér.

Bidrag har erhallits, 122 883 kr.

Slutord

Styrelsen vill tacka alla ledare och funktiondrer som har lagt ner massor med tid och energi pa vara
lag under aret. Vi vill ocksa tacka alla vara aktiva for det fina engagemang som man visat.

Styrelsen for IK Frej Tdby Innebandyklubb

Arsbokslut 2023-2024

Arsbokslutet aterfinns som bilaga.



Verksamhetsinriktning

och budgetforutsattningar 2024-2025



Verksamhetsinriktning 2023-2024

IK Frej Tdby Innebandy har infor verksamhetséret 2023-2024 valt att fortsatta fokusera pa de
befintliga satta omraden dnnu ett &r. Omradena &r viktiga for langsiktighet 1 féreningens
verksamhet men ocksa for att bidra till RFs vision "Idrotten vill", Svenska Innebandyforbundets
"Svensk Innebandy vill" och vart eget syfte

(Varfor finns Frej):

Ik Frej Tdby Innebandy, erbjuder Innebandy for barn, ungdomar och vuxna. Genom gemenskap,
glidje och engagemang vill vi bidra till att skapa trygghet, samhorighet och en aktiv fritid for
invdanarna i Tdby Kyrkby med omnejd.

Forbittra mojligheter till lingre idrottande inom vér forening:

IK Frej Innebandy har som ideell forening ett ansvar att bidra till att invnarna i Taby Kyrkby
med omnejd har moéjlighet till en aktiv fritid. Dessutom &r det viktigt for foreningens vdlmaende i
ett langre perspektiv att forsoka stiarka antalet medlemmar. Det kommer vi att gora genom att
forsoka oka inflodet av medlemmar framst i de yngre aldrarna och genom minska utflddet, framst
1 16d niva. Genom ett stérre antal medlemmar kommer vi fa ldttare att skapa grupper som erbjuder
traning pa fler ambitionsnivaer och 6kar vara mojligheter att behélla tillrackligt manga spelare i
arskullarna sa att vi kan erbjuda livsldngt spelande och engagemang i IK Frej Innebandy.

Introlag:

Under kommande verksamhetsar dr det viktigt att forsoka behdlla intresserade aktiva efter
Boil och slussa dem, pé det sétt som fotbollen gor, vidare in i Innebandyns verksamhet genom
introlaget. Vi ska forsoka fanga upp introlagen sa att vi inte tappar de potentiella nya deltagare i
innebandyn nér Boilen ér slut.

Vi kommer darfor fortsétta att satsa mer pa introlagen med en dedikerad ansvarig fran styrelsen
for den verksamheten.

Tjejlag/flicklag:

Vi tror att ett av det viktigaste uppdragen under kommande verksamhetsér dr att forsoka fa
fler aktiva flickor i foreningen.

Vi kommer att satsa mer pa att locka fler tjejer till var forening och skapa en arbetsgrupp for
den verksamheten.

Halltider/ Kommunen:

Vi far mindre antal timmar 1 hallen vilket dventyrar hela vir verksamhet. Mycket energi och tid
har lagts pa att forsoka fa kommunen att forstd vara behov men tyvérr mots vi istéllet av en
tidférdelning som baseras pa en matematisk modell. Denna fordelning tar inte hansyn till var
verksamhet och vi fir tyvarr mindre antal timmer for varje sdsong. Konsekvensen dr att vi tappar
aldre lag da vi inte kan erbjuda samma mangd traningstillfallen som de redan stora foreningarna
har mojlighet att erbjuda.

Vi kommer att vara med och péverka denna osunda utveckling genom att vara med i samtal med
kommunen och andra féreningar under hosten.



Utbildning:

IK Frej Innebandy kommer att uppmana och underlitta for ledare att ga relevanta utbildningar i
Stockholms Innebandyforbunds regi kostnadsfritt. Dessutom kommer vi ta fram anpassade
utbildningar och foreldsningar for var forening, allt for att stotta vira fordldrar 1 deras roll som
ledare. Att ha ledare med relevant kunskap dr en viktig forutséttning for en attraktiv forening dver
tid. Utbildningssatsningen giller 4ven ocksa Unga ledare, dir vi dven 1 &r kommer att ha
utbildningstillfdllen specifikt arrangerade for just Unga ledare tillsammans med RF/SISU,
Stockholms Innebandyforbund.

Frejknuten:

Som en del i vart samarbete med Fotbollen, dér syftet ar att forutom ha ett café dven ha en
samlingsplats for vara ungdomar. Vi jobbar for att Frejknuten 1 framtiden skall generera overskott
till vara tva foreningar. Nu jobbar vi for att betala tillbaka den satsning IB/FB kom 6verens om for
ett par ar sedan.



Ny infart/motorikhall:

En ny infart med parkeringsplatser har byggts fran andra sidan/prastgédrdsvigen. Byggstart av den
nya motorikhallen dr planerad det kommande aret vilket kommer medfora inskrdnkningar pa
parkering och det dr hog risk att vi far begrénsad framkomlighet via cykelvdg och infart frin
hovdingavigen.

Budgetforutsittningar 2024-2025

Négra av de viktigaste budgetforutsiattningarna ér:

Intiktssidan
» Intdkterna frdn medlems och sportavgifter 6kar for att taicka upp det negativa resultatet

Kostnader
* Fortsatt ldga kostnader for anvindning av tjénster fran sportkontoret
* Inte 6kade kostnader for hallhyra
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