
      
      
      

 

 
 
 
 
 
Årsberättelse IK Frej Täby Innebandyklubb verksamhetsåret 2018 
 
Den 16 oktober 2017 bildades IK Frej Täby Innebandyklubb (org.nr. 802511-8764) och gick med i den 
allians som samtidigt bildades. Detta första verksamhetsår är därför för perioden 171016–181231. 
  
 
Styrelsens sammansättning 
 
Mats Henriksson  Ordförande 
Pär Nilsson (P05)  Vice ordförande, materialansvarig 
Camilla Sevä (F04/05/06) Kassör  
Tommy Rutström (P06)  Sekreterare  
Tommy Rojling (HJ, Herr) Ledamot 
Fredrik Skoghed (P05)  Ledamot, utbildningsansvarig  
Malin Olsson (P07)  Ledamot, Domaransvarig 
Dan Ekholm (F07)  Ledamot, BOIL 
Niklas Viklund (P08/09)  Ledamot BOIL 
 
Valberedning: 
Peter de Verdier 
Veronica Edvardsson 
Håkan Bolinder 
 
Föreningsrevisor:  
Peter Larsson  
Revisor:  
Tomas Randér  
 
 
Styrelsemöten: 
Styrelsen har under året haft fyra ordinarie styrelsemöten och fem schemalagda arbetsmöten. Utöver 
detta har ett större antal möten hållits för olika specifika ämnen. 
Genom Pär Nilsson har också klubben varit representant i styrelsen för IK Frej Täby Allians. 
 
 
 
  



      
      
      

 
Medlemsavgiften 
För att kunna starta föreningen togs en extra medlemsavgift in av alla aktiva på 500 sek. 

Ordinarie medlems- och sportavgift för 2018: 

 
 
 
Medlemsantal: 
 

 Dec 2018 
Barn och ungdomar 326 
Herr/HJ 23 
Totalt 349 

 
IK Frej Täby Innebandyklubb hade under 2018 i genomsnitt ca 330 medlemmar. Därutöver var ca 60 
killar och tjejer födda 2012 intromedlemmar (dvs barn som gått klart BOIL och slussas in i innebandy- 
respektive fotbollssektionerna).  
 
 
Träningsgrupper & Seriespel: 
  

 2018 
Träningsgrupper 14 
Serielag 21 

 
Vi bedrev under året verksamhet i 14 olika träningsgrupper: P11, F11, P10, F10, F07/08/09, P08/09, P07, 
P06, F04/05/06, P04, P02/03, F02/03, HJ och herr. Under säsongen har vi haft 21 lag som deltagit i 
seriespel. Våra yngsta lag har deltagit i Knatteligan där vi totalt haft 12 lag anmälda. Vårt seniorlag har 
representerat IK Frej Täby i division 4. Under verksamhetsåret har ca 60 st ledare varit engagerande i 
våra aktiviteter varav 5 st ledare är ungdomar.  
 
Även i år har vi jobbat med samarbete mellan årskullarna, vilket har fallit ut bra. Det gör att spelarna kan 
matchas på deras egen nivå och leder till att spelarna utvecklas bättre, tycker det är roligare och stannar 
längre inom idrotten. 
 

Andra viktiga aktiviteter under året 
 
 Eftersom Innbandysektionen övergick till en egen klubb inom Frej Alliansen inleddes verksamhetsåret 

med stort fokus på uppstart av ny förening, nya ansvarsområden, dialogen och samarbete med de 
övriga föreningarna inom Alliansen, kansliet, Täby kommun, mfl. 

 GDPR – under året släpptes ett flertal dokument för att kunna efterleva GDPR kraven 



      
      
      

 
 Klubbens styrelse genomgick under året ett utbildningspaket och föreningen kunde därefter få 

Stockholm innebandys Förenings licens. 
 Styrelsen har tillsammans med Stockholms Idrottsförbund arbetat i ett flertal workshops kring 

värdegrund och policys. Dessa beräknas kunna släppas under våren 2019. 
 Många lag har under året deltagit på cuper, vilket uppmuntras med bidrag från sektionen. Det är en 

viktig pusselbit för att skapa en stark laganda. Våra lag har totalt deltagit i ca 24 cuper under 
verksamhetsåret. Dessutom har P02 deltagit i USM-kval. 

 Nordic Floorball fortsätter att tillföra kompetens inom materialval och det är ett ökat antal av våra 
medlemmar som använder deras tjänster samt införskaffar sitt personliga material där. Det ger även 
ett ekonomiskt tillskott till klubben via del av omsättningen. 

 Under våren 2018 hölls akademiträningar. Denna stöptes under hösten om och förbättrades och 
första omgångarna av IK Frej Player röd hölls (Player blå startade januari 2019). Både grupperna 
fylldes snabbt och totalt är det 45 barn och ungdomar samt 8 ledare är ungdomar. 

 Sommarläger fylldes även det snabbt och genomfördes med 34 barn anmälda. 
 Frejdagen – under Frejdagen var föreningen en klart bidragande aktör med de aktiviteter som 

genomfördes. 
 Knattecup arrangerades januari 2018.  
 
Ekonomi 
 
Första året som egen förening var det viktigt att skapa en stabil och sund ekonomi. Då föreningen var helt 
ny fanns en viss osäkerhet vad gäller intäkter och kostnader. Styrelsen hade också ett uttalat mål att gå 
drygt 200 ksek i vinst för att bygga en buffert för föreningen.  
 
För verksamhetsåret blev vinsten 347 881,36 kr och vi överträffade de förväntningar som fanns initialt 
med stor marginal. 2018 års erfarenheter och vinst ger föreningen en mycket bra grund att stå på samt 
skapar bra möjligheter till långsiktiga ekonomiska strategier som gynnar föreningens medlemmar.    
 
Slutord 
 
Styrelsen vill tacka alla ledare och funktionärer som har lagt ner massor med tid och energi på våra lag 
under året. Vi vill också tacka alla våra aktiva för de fina prestationer som man visat under året. 
 
Styrelsen för IK Frej Täby Innebandyklubb 
 
  



      
      
      

 
Resultaträkning Not 2017-10-16 

-2018-12-31 
(15 mån) 

 

  
 
 
 
Föreningens intäkter           
Medlemsavgifter    585 740       
Bidrag   332 192       
Verksamhetsintäkter   143 458       
Summa föreningens intäkter   1 061 390       
            
Föreningens kostnader           
Verksamhetskostnader   -534 778       
Övriga externa kostnader   -122 081       
Kostnader för tränare mm 2 -56 650       
Summa föreningens kostnader   -713 509       
Rörelseresultat   347 881       
            
Resultat efter finansiella poster   347 881       
            
Resultat före skatt   347 881       
            
Årets resultat   347 881       

 



      
      
      

 

 

 
 
Balansräkning Not 2018-12-31    
      
      
TILLGÅNGAR           
      
            
Omsättningstillgångar           
            
Kortfristiga fordringar           
Kundfordringar   25 585       
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter   137 982       
Summa kortfristiga fordringar   163 567       
            
Kassa och bank           
Kassa och bank   223 988       
Summa kassa och bank   223 988       
Summa omsättningstillgångar   387 555       
            
SUMMA TILLGÅNGAR   387 555       
            

 
      
EGET KAPITAL OCH SKULDER           
      
            
Eget kapital           
Årets resultat   347 881       
Eget kapital vid räkenskapsårets slut   347 881       
            
Kortfristiga skulder           
Leverantörsskulder   39 674       
Summa kortfristiga skulder   39 674       
            
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER   387 555       
            

  



      
      
      

 

 

Noter 

  
Not 1 Redovisningsprinciper 
  
Allmänna upplysningar 
Årsbokslutet är upprättad i enlighet med bokföringslagens regler om årsbokslut och 
Bokföringsnämndens allmänna råd (BFNAR 2017:3) om årsbokslut.  
  
  
Not 2 Medelantalet anställda 
  2017-10-16   
  -2018-12-31   
      
Medelantalet anställda 0   
      

  
  
 
Täby 2019-02-01 
 
 
_________________________________ 
Mats Henriksson   
 
_________________________________ 
Pär Nilsson   
 
_________________________________ 
Tommy Rojling  

 
_________________________________ 
Fredrik Skoghed  
 
_________________________________ 
Malin Olsson  
 
_________________________________ 
Dan Ekholm  

 
_________________________________ 
Camilla Sevä  

 
_________________________________ 
Tommy Rutström  

 
 
__________________________________ 
Niklas Viklund 
 
 
 
Min revisionsberättelse har lämnats den 
 
 
 
_________________________________ 
Tomas Randér 
Auktoriserad revisor, FAR 
 
 


